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SUMMER SCH

LEADERSHIP & MANAGEMENT SKILLS
FOR RESEARCHERS

Das LBG Career Center bietet im
Sommer 2023 bereits zum flinften
Mal die erfolgreiche Summer School
LEAD_able fur Pre- und Post-Docs
(Nachwuchswissenschafter:innen) der
Ludwig Boltzmann Gesellschaft sowie
anderer Forschungsorganisationen
und Universitaten an.

cc.lbg.ac.at




LEAD_ABLE
AMTIABLE TO LEAD?

Die Reflexion dieser Frage ist wesentlich flr das
eigene Flhrungsverstandnis und wird daher in der
Summer School LEAD_able besonders beleuchtet.
Denn nur, wer sich umfassend mit sich selbst und
seiner Flihrungserfahrung als gefiihrte wie als
fihrende Person auseinandersetzt, erreicht die
fur eine verantwortungsvolle Fiihrungsaufgabe
erforderliche Reflexionskompetenz.

ZIEL

Das Ziel der intensiven 6-tagigen Summer School LEAD_able ist,
sich kompakt Transferable Skills fiir eine (Flihrungs-) Karriere in oder
auferhalb der Wissenschaft anzueignen und professionell begleitet
Uber die individuelle Karriereentwicklung zu reflektieren.

Skills Trainings zu 6 Themenschwerpunkten, ein spezielles
GENTtoring (alters-, geschlechts- und sektoreniibergreifendes
Mentoring), sowie individuelles Coaching sind die Kernelemente
des Programmes.

ZIELGRUPPE

Zielgruppe sind Nachwuchswissenschafter:innen bzw.
Nachwuchsftihrungskréafte, die kurz vor oder nach ihrer Dissertation
und damit vor einer (Karriere-) Weggabelung stehen. Die Summer
School steht nach erfolgreicher Bewerbung insgesamt 16 Pre-

und Post-Docs offen, die nach Abschluss ein Zertifikat tber die
Teilnahme erhalten.

Die Arbeitssprache im Rahmen der Summer School ist Deutsch.
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PRE-SESSION & NETWORKING KICK-OFF

Zur Bedarfsklarung und Mitgestaltung der Inhalte der Summer School LEAD_able wird es
eine verpflichtende Pre-Session geben, am 28. 06. 2023 von 15:00 bis 18:00 (Silent Loft,
Filmquartier). Dieser Termin ist zugleich der Networking Kick-off, der von Simone First
(Program Manager) geleitet wird.

MODULE

Vermittlung von Leadership & Management Skills for Researchers in 3 Modulen im
Zuge der 6-tagigen Summer School.

GENTORING

Begleitung jedes/jeder Pre- oder Post-Doc durch eine/n Mentor:in
nach Abschluss der Summer School (individuelle Ausgestaltung flir
die Dauer von bis zu einem Jahr).

SUMMER
SCHOOL COACHING

Unterstlitzung durch eine/n professionelle/n Coach
KE RN_ (Nutzung eines Kontingents von 4 Coaching-Stunden fiir

die Dauer von bis zu einem Jahr).
ELEMENTE

SPECIAL NETWORKING EVENT

Zum Evening Networking am Dienstag, 11. 07. 2023 werden alle LEAD_able
2019, 2020, 2021 & 2022 Alumni eingeladen, um sich untereinander

zu vernetzen sowie individuelle Fragen und Karrieremdglichkeiten zu
diskutieren.

EVENING EVENTS

Networking steht ganz im Zentrum von LEAD_able - die Evening Events sollen den
Austausch und die Vernetzung weiter anregen.

POST-SESSION

Zur gemeinsamen Reflexion der Learnings aus der Summer School und weiterer (Karriere-)
Schritte wird es am 20. 09. 2023 von 15:00 bis 18:00 eine Post-Session geben (Silent Loft,
Filmquartier).




MODULE

1LEADERSHIP AND FOLLOWERSHIP

o +Are you LEAD_able?” Warum es so wichtig ist, sich selbst gut zu fiihren,
um andere gut flihren zu kénnen, was Leadership und Followership \v&%NIKA
konkret bedeuten kann und welche Tools helfen, um ein Team zu Leistung MARTINEK
anzuleiten, erfdhrt und erprobt man mit Mag. Veronika Martinek
(GfP - Gesellschaft flr Personalentwicklung).
2 COOPERATION AND GROUP DYNAMICS
/8\ .How are cooperation partners & team members LEAD_able?” Warum
©) @) Cooperation Management ein wesentlicher Teil eines erfolgreichen 2’;’?&
D\ o /D Managements ist, wer die relevanten Entscheidungstréger:innen fir den KARITNIG
‘A jeweiligen Arbeitskontext sind und wen man wie managen kann, wird mit

Mag. Erika Karitnig (trigon Entwicklungsberatung) erarbeitet.
3 CONFLICT MANAGEMENT AND NEGOTIATION
.Is a conflict LEAD_able?” Gutes Konfliktmanagement wird oft als Basis
guter (Team-) Fihrung gesehen. Welche positiven Auswirkungen eine %’?_&NNES
rechtzeitige Reaktion und Arbeit mit der Aufldsung von Konfliktsituationen TICHY
hat, wird mit Mag. Johannes Tichy (5P Consulting) erarbeitet
und diskutiert.
ADD-ON IMPLEMENTATION, REFLECTION & CLOSING
+How LEAD_able am | now?" Was die LEAD_able inhaltlich geboten haben SIMONE
wird und wie es konkret im beruflichen Alltag genutzt werden kann, wird FURST
in diesem Modul mit Simone Furst, MA (LBG Career Center) anhand von MA

Reflexionsmethoden und Summary-Presentations vermittelt.

FINANZIERUNG

Das LBG Career Center tibernimmt die gesamten Kosten, inkl. Verpflegung (exkl. alkoholischer Getranke) und
Nachtigung, somit fallen keine Teilnahmegebiihren an. Die Anmeldung zur Teilnahme ist verpflichtend, bei Nicht-
Erscheinen ohne &rztliches Attest wird eine Entschadigungspauschale in Hohe von 4.200 EUR in Rechnung gestellt.




Testimonials

»Die LEAD_able Summer School 2022 war

eine tolle Gelegenheit, iiber mein Verhalten in
Gruppen und Organisationen nachzudenken und
andere Handlungsmoglichkeiten auszuprobieren.
Ermoglicht wurde die Reflexion besonders durch die
herzliche Atmosphéare und den ehrlichen Austausch
in unserer kleinen Gruppe. Leise Zweifel im Vorfeld
(bin ich als Kulturwissenschaftler/als MittdreilSiger
auch gemeint?) hat diese intensive, schone und sehr
aufschlussreiche Woche weggewischt. Ich kann die
LEAD_able Summer School nur empfehlen !«

LEAD_able 2022 Alumnus, Post-Doc des Ludwig Boltzmann Instituts for
Digital History & der Universitat Wien

»Ich wiirde jedem die Teilnahme an der
LEAD_able Summer School empfehlen. Die
einzelnen Module wurden von ausgesprochen
kompetenten Trainern betreut, die auf jeden
einzelnen von uns eingegangen sind, und
profitierten von einem guten Mix aus Theorie
und direkter Anwendung in der Gruppe. Trotz
der intensiven Inhalte war die Atmosphdre

die gesamte Woche sehr entspannt und
wertschidtzend, dank der sympathischen
Teilnehmer:innen sowie der tollen Organisation.
Ich bin mir sicher, dass mir die Teilnahme an
der LEAD_able enorm geholfen hat, meine
personlichen Verhaltensmuster in Fithrung,
Gruppendynamik und Konfliktmanagement
zu definieren und sie in Zukunft bewusst zu
steuern.«

LEAD_able 2022 Alumna, Pre-Doc, CeMM

BEWERBUNGS-
KRITERIEN

Bewerbung mit Short-CV (1-2 Seiten) und
Motivationsschreiben (1 Seite) sowie der
Angabe eines gewlinschten Bereichs, aus
dem der/die Mentor:in kommen sollte (z.B.
Wissenschaftsdisziplin, Wirtschaftsbranche
oder Start-up).

Bewerbungsende: 30. 05. 2023

KONZEPT UND
BEWERBUNG

SIMONE FURST, MA
Program Manager

LBG Career Center | Ludwig Boltzmann Gesellschaft
T +43 5132750 37 | simone.fuerst@lbg.ac.at
cc.lbg.ac.at | Ibg.ac.at

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Website:
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Monday
10. 07.2023

OPENING SESSION

Begrufdung
Simone Frst

LEADERSHIP &
FOLLOWERSHIP
Veronika Martinek

LEADERSHIP &
FOLLOWERSHIP
Veronika Martinek

FREE

IMPRESSUM

Wien, Silent Loft - Filmquartier

Tuesday
11.07.2023

LEADERSHIP &
FOLLOWERSHIP
Veronika Martinek

COOPERATION &
GROUP DYNAMICS
Erika Karitnig

LEAD_ABLE ALUMNI
& GENTORING DINNER

Networking Event
Alumni 2019-2022
& Mentor:innen

Wednesday
12.07.2023

COOPERATION &
GROUP DYNAMICS
Erika Karitnig

LUNCH BREAK

COOPERATION &
GROUP DYNAMICS
Erika Karitnig

FREE

Niederdsterreich/Baden, Krainerhtitte

Thursday
13.07.2023

ANREISE
Start 10:00

CONFLICT

MANAGEMENT &

NEGOTIATION
Johannes Tichy

CONFLICT

MANAGEMENT &

NEGOTIATION
Johannes Tichy

DINNER

EVENING EVENT
Start ab 19:30

Friday
14.07.2023

CONFLICT
MANAGEMENT &
NEGOTIATION
Johannes Tichy

LAZY NOON
Pause ab 12:00

LAZY NOON
Pause bis 15:00

CONFLICT
MANAGEMENT &
NEGOTIATION
Johannes Tichy

DINNER

AUSKLANG &
LAGERFEUER
Evening Event
Start ab 20:00

Saturday
15.07.2023

LAZY MORNING
Modulstart 10:00

IMPLEMENTATION,
REFLECTION
& CLOSING
Simone Furst
bis 13:30

ABFAHRT
13:30

FREE
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