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CC EXPERT 
INTERNSHIPS

Brücken bauen in zwei Monaten – 
connecting science, business & other sectors

Seit dem Start der Initiative 2018 
wurden bereits über 20 Expert 
Internships durchgeführt, u.a. bei 
folgenden Host Organisationen:  
Amgen, Boehringer Ingelheim, 
Bildungshaus St. Martin, CNSystems, 
Horizont3000, nFrames, Novartis, 
PentixaPharm, Rechnungshof, 
Roche Diagnostics, Steiermärkische 
Landesregierung und Takeda 
Pharmaceuticals. Wir haben 6 
Pre- und Post-Docs besucht und 

mit ihnen über ihre persönlichen 
Erfahrungen gesprochen. Einige 
KandidatInnen und Unternehmen 
haben sich nach dem Expert In-
ternship sogar für eine langfristige 
Zusammenarbeit in Form einer per-
manenten Anstellung entschieden.  
Weitere spannende Expert Intern-
ships erwarten unsere Pre- und 
Post-Docs 2021 u.a. bei Pfizer, dem 
Naturhistorischen Museum und 
dem Europarat.

Pre- und Post-Docs der Ludwig 
Boltzmann Gesellschaft sowie 
anderer Forschungsorganisationen 
und Universitäten absolvieren ein 
2-monatiges Expert Internship in 
einer selbst gewählten Host Or-
ganisation außerhalb der Wissen-
schaft – vom regionalen Start-up 
über öffentliche Organisationen 
bis hin zum internationalen Kon-
zern – mit dem Ziel der Förderung 
der intersektoralen Karriereent-
wicklung und des Wissenstransfers.
Das Expert Internship wird vom LBG 
Career Center finanziert und durch 
Coaching und Mentoring systema-
tisch begleitet.

Die neuartige Initiative Expert 
Internship ermöglicht Nachwuchs-
forscherInnen sowie Unternehmen, 
sich zwei Monate lang unverbind-
lich kennenzulernen und dabei 
Netzwerke und zukünftige Ko-
operationen aufzubauen.

In zwei Monaten erhalten die Pre- 
und Post-Docs einen wertvollen 
Einblick in arbeits-, karriere- und 
somit zukunftsrelevante Themen. 
Dadurch werden neue Perspek-
tiven eröffnet und die Grund-
lage geschaffen, zielgerichtete 
Entscheidungen für individuelle 
Karrierewege zu treffen. 

Lisa Grum 54
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Lisa Karner 
Roche

LISA
KARNER
ROCHE

Als Doktorandin hatte sich Lisa 
bereits wertvolle Skills angeeignet, 
die sie während ihres Expert In-
ternship gezielt einsetzen konnte: 
eine lösungsorientierte Denkweise, 
Flexibilität, große Frustrations-
toleranz, Daten ansprechend dar-
zustellen und andere zu begeistern, 
sowie die Fähigkeit, Projekte zu 
managen und selbstständig zu 
arbeiten.

Im Bereich Produktmanagement 
konnte Lisa, begleitet von ihrer 
Mentorin, den gesamten Produkt-
zyklus vom Phase-in bis zum 
Phase-out kennenlernen und somit 
ein neues Produktportfolio auf den 
Markt bringen. Nach Abschluss des 
Expert Internship eröffnete sich die 
großartige Möglichkeit, als Trainee 
bei Roche Diagnostics zu bleiben.

„Die Möglichkeit, in eine andere Organisation 
hineinzuschnuppern - und das ohne Risiko - ist 

wirklich einmalig!“

Produktmanagerin, Pre-Doc, ehem. LBI Experimentelle 
und klinische Traumatologie
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CLAUDIA
SPRENGER

HORIZONT3000

Claudia hat ihr Expert Internship 
bei der NGO Horizont3000 ab-
solviert. Bereits in der CC Karriere-
beratung wurde ihr klar, dass es 
nicht immer leicht ist, in einen 
außer-akademischen Bereich zu 
wechseln. „Ich habe die Freude 
an dieser Art der Arbeit über die 
Herausforderung gestellt und 
bin ins kalte Wasser gesprungen.“ 
In den zwei Monaten arbeitete 

Claudia in der personellen Ent-
wicklungszusammenarbeit (PEZA) 
und übernahm die Leitung eines 
6-wöchigen Vorbereitungskurses 
sowie die Prozessverantwortung 
für das Recruitment des Regional-
leiters für Zentralamerika.

Im Anschluss an ihr Expert Intern-
ship erhielt Claudia eine leitende 
Stelle innerhalb der PEZA. 

„Das Expert Internship hat einen sehr hohen 
Stellenwert. Ich wurde am Ende in ein ordent- 
liches Dienstverhältnis übernommen. Somit 

ist mir der Übergang in ein neues Fachgebiet 
gelungen!“

8

EXPERT INTERNSHIPS

Claudia Sprenger
Horizont3000

Personalentwicklerin, Pre-Doc, ehem. LBI Menschenrechte



Geert Verhoeven 
nFrames

GEERT 
VERHOEVEN

nFRAMES

Geert ist als Senior Researcher am 
LBI ArchPro tätig und entschied 
sich dazu, ein Expert Internship in 
Stuttgart bei der Softwarefirma 
nFrames zu machen. Es war die 
ideale Gelegenheit, Teil eines 
jungen und dynamischen Umfelds 
zu sein und mit ExpertInnen auf 
dem Gebiet des Dense Image 
Matching zusammenzuarbeiten. 

Als größte Learnings beschreibt 
Geert die Tools und Skills zu Pro-
jekt- und Personalmanagement, 
Meetingkultur, Kommunikation 
und Führungsstilen, die im Team 
von nFrames auf sehr inspirierende 
Weise umgesetzt werden. “If I ever 
have my own research team, these 
newly acquired (or optimised) skills 
will be the most valuable.” 

“The Expert Internships present outstanding 
opportunities to get totally new working 

experiences.”
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Archäologe, Post-Doc, LBI Archäologische Prospektion
und Virtuelle Archäologie



CAROLINE
ZOTTER-TUFARO

AMGEN

Caroline absolvierte ihr Expert 
Internship beim US-amerikanischen 
Biotechnologie-unternehmen 
AMGEN im Bereich Medical Affairs. 
AMGEN konzentriert sich darauf, 
Fortschritte bei der Behandlung 
schwerer Krankheiten zu erzielen 
und dabei die Grenzen des wissen-
schaftlich Möglichen in der Medizin 
neu zu definieren.

Ihre Aufgaben waren sehr vielfältig 
und reichten von der Zeit im Feld 
mit dem medizinisch-wissen-
schaftlichen Außendienst über das 
Erstellen eines Newsletters und 
Literaturarbeit bis zur Begleitung 
einer Clinical Research Associate 
von CTM für eine klinische Studien-
initiierung.

„Das Expert Internship ermöglicht einem, ganz 
neue Erfahrungen zu machen, neue Menschen 

kennenzulernen und ist nicht nur für die 
berufliche Laufbahn von unschätzbarem Wert, 

sondern auch für die persönliche Weiter- 
entwicklung von Nutzen!“
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Caroline Zotter-Tufaro
Amgen

Scientific Communication Manager, Post-Doc, 
ehem. Medizinische Universität Wien



Thomas Dillinger
Böhringer Ingelheim

THOMAS
DILLINGER

BOEHRINGER INGELHEIM

Thomas konnte zwei Monate lang 
bei einem der weltweit größten 
Biopharma-Unternehmen mit-
arbeiten. Sein Tätigkeitsbereich 
lag in der experimentellen Krebs-
forschung, wo er im Labor forschte, 
bei Science Talks teilnahm und 
auch in andere Abteilungen einen 
Einblick erhielt. Als seine größten 
Learnings beschreibt er eine neu 
erlernte Methode und natürlich zu 

sehen, wie Strukturen und Abläufe 
in der industriellen Forschung aus-
sehen. Durch die Arbeit an seinem 
eigenen, ihm zugewiesenen Projekt, 
die Zusammenarbeit im Team 
und mit seinem Mentor konnte 
Thomas sein Ziel erreichen, nämlich 
„einen Einblick in die industrielle 
Forschung zu erhalten und den 
eigenen Horizont zu erweitern.“

„Nach dem Expert Internship kann ich sagen, 
dass mich die industrielle Forschung reizen 

würde und ich mir dort auch meine berufliche 
Zukunft gut vorstellen kann.“
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Molekularbiologe, Pre-Doc, LBI Applied Diagnostics



BIRGIT
HÖGER

BAXALTA INNOVATIONS

Über 4 Jahre war Birgit als Post-Doc 
tätig. Wie viele andere Pre- und 
Post-Docs hatte sie nicht das Ge-
fühl, über genügend alternative 
Möglichkeiten zur akademischen 
Forschung Bescheid zu wissen. 
Das Expert Internship bei Baxalta 
Innovations (Teil von Takeda), im 
Bereich Plasma-Derived Thera-
peutics, war perfekt, um in interne 
Bereiche zu schnuppern und eigene 

Projekte selbstständig zu betreuen. 
Ein zentrales Element der Expert 
Internships, gerade bei neuen Auf-
gabenfeldern, ist die Begleitung 
durch MentorInnen. „Ich hatte ein 
exzellentes Betreuungsverhältnis 
mit zwei Mentoren, die sich sehr 
viel Zeit für mich genommen 
haben“. Birgit wurde nach ihrem 
Expert Internship eine Stelle bei 
Baxalta Innovations angeboten.

„Mein Expert Internship hat mich bestärkt,
in der Forschung, in der Entwicklung und 

Regulation von Medikamenten Fuß zu fassen, 
um dem tatsächlichen Nutzen für die Patient-

Innen möglichst nahe zu kommen.“
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Birgit Höger
Takeda

Biochemikerin, Post-Doc, ehem. LBI Rare 
and Undiagnosed Diseases
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