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LBG Career Center

Das LBG Career Center schreibt jahrlich Expert Internships aus, die sich an die Zielgruppe
Pre- und Post-Docs (Nachwuchswissenschafter:innen) von Forschungsorganisationen und Universitaten in
Osterreich richten. Mit Expert Internships sind hier je 2 Praxismonate (Vollzeit) in einer selbst gewéhlten Host
Organisation auBerhalb der Wissenschaft in Osterreich bzw. der EU gemeint (vom regionalen Start-up (iber
offentliche Organisationen bis zum internationalen Konzern), mit dem Ziel der Férderung der intersektoralen

Karriereentwicklung bzw. Mobilitat und des Wissenstransfers.

Damit werden erstmalig Forschung und Karriereentwicklung innerhalb eines Programms verbunden und Stipendien mit dem
Zweck der Forderung von Forschungsaufgaben, den damit verbundenen wissenschaftlichen Dokumentationen und der

Weiterentwicklung von Transferable Skills vergeben.

Key Facts

= Voraussetzungen fiir Pre- und Post-Docs: Interesse an intersektoralen Perspektiven, Anstellung an einer

Forschungsorganisation oder Universitdt als Pre- oder Post-Doc seit min. 1 Jahr zum Zeitpunkt der

Bewerbung oder vor Kurzem beendetes Dienstverhaltnis an einer solchen Organisation, Bewerbung mit

aktuellem Lebenslauf und Motivationsschreiben beim LBG Career Center

Leitfragen: Was war mein bisheriger (Karriere-) Weg? Warum méchte ich ein Expert Internship machen? Warum

interessiert mich die Branche bzw. Organisation X? Was méchte ich mitnehmen? Was méchte ich einbringen? Wie kann ich

ggf. meine Home Organisation représentieren? Wie kann auch meine Home Organisation von meinem Expert Internship

profitieren? Wo sehe ich mein Zukunftspotential? Worin sehe ich den Mehrwert eines Expert Internship?

= Voraussetzungen fiir Host Organisationen: Interesse an intersektoralen Perspektiven, Definition des

konkreten Aufgaben- bzw. Einsatzbereichs und Begleitung durch eine:n Mentor:in, Kooperation mit dem LBG

Career Center

Leitfragen: Warum mdéchten wir ein Expert Internship erméglichen? Was erwarten wir uns vom Expert Internship? Was

kénnen wir mitgeben? Was kbénnen wir gewinnen? Wie wollen wir unsere Organisation bzw. die einzelnen Bereiche

prasentieren? Welcher Bereich eignet sich besonders fiir die Mitwirkung einer externen Person?

Umsetzung: Ggf. Freistellung von der aktuellen Forschungstatigkeit (siehe Punkt Vereinbarung), Einbindung

in einen vorab bestimmten Bereich der Host Organisation, Vernetzung mit mdoglichst vielen anderen

Bereichen und Mitarbeiter:innen der Host Organisation, Erstellung eines Erfahrungsberichts (anhand eines

Leitfadens) und Feedbackgesprach mit dem LBG Career Center, Abschluss mit einem Zertifikat seitens des

LBG Career Center und der Host Organisation

= Begleitung: Begleitung des oder der Pre- oder Post-Doc durch eine:n Mentor:iin seitens der Host

Organisation wahrend des Expert Internship sowie allgemeine Beratung durch das LBG Career Center vor

und nach dem Expert Internship

= Finanzierung: Unterstitzung mit einem Expert Internship-Stipendium von 3.000 € fiir Pre-Docs bzw. 5.000 €

fiir Post-Docs fir die 2 Praxismonate durch das LBG Career Center
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Ziel und Mehrwert fiir Pre- und Post-Docs: Kennenlernen eines potentiellen Arbeitgebers auflerhalb der

Wissenschaft, Positionierung als qualifizierte:r Arbeithehmer:in bzw. Expert:in, Vernetzung und Aufbau von

Kontakten zu potentiellen Partnern, Wissenstransfer

Ziel und Mehrwert fiir Host Organisationen: gezieltes Kennenlernen potentieller Arbeitnehmer:innen aus

der Wissenschaft (hoch qualifizierte Expert:innen und Fihrungskrafte mit Transferable Skills), Positionierung
als attraktiver Arbeitgeber, Vernetzung und Aufbau von Kontakten zu potentiellen Partnern, Wissenstransfer
Vereinbarung: Um einen unkomplizierten und zugleich professionellen Ablauf zu gewahrleisten, stellt das
LBG Career Center eine kompakte Vereinbarung zur Verfiigung, die zwischen dem LBG Career Center, der
Host Organisation und dem oder der Pre- oder Post-Doc bzw. der Home Organisation
(Forschungsorganisation oder Universitat) abgeschlossen wird. Je nach Arbeitssituation ergeben sich

daraus folgende zwei Varianten:

Variante 1.

Es besteht ein aufrechtes Anstellungsverhiltnis zwischen dem oder der Pre- oder Post-Doc und einer
Home Organisation.

a) Der oder die Pre- oder Post-Doc wird fiir die 2 Praxismonate von der Home Organisation unentgeltlich
freigestellt. Das Gehalt entfallt fir die Dauer des Expert Internship. Das Stipendium wird direkt an den
oder die Pre- oder Post-Doc ausbezahilt.

b) Der oder die Pre- oder Post-Doc wird fiir die 2 Praxismonate von der Home Organisation freigestelit.
Das Gehalt entfallt fir die Dauer des Expert Internship nicht. Das Stipendium wird an die Home
Organisation ausbezahlt.

Variante 2.

Der oder die Pre- oder Post-Doc befindet sich in keinem aufrechten Anstellungsverhdéltnis. Das
Stipendium wird direkt an den oder die Pre- oder Post-Doc ausbezahlt. Fir den Fall, dass wahrend der
Zeit des Expert Internship AMS-Gelder oder anderweitige Gelder bezogen werden, ist die Situation von
jedem oder jeder Pre- oder Post-Doc selbststandig mit dem AMS oder der betreffenden Institution

abzuklaren.

Eine Anpassung der Vereinbarung ist je nach individuellem Fall nach Abstimmung mit dem LBG Career
Center moglich. Fir alle Varianten gilt, dass es einer Pflichtversicherung bei der Sozialversicherung bedarf.
Das Stipendium deckt keine Pflichtversicherung ab, somit ist diese von jedem oder jeder Pre- oder Post-
Doc bzw. Home Organisation selbst zu organisieren.

Kontakt

Mag. Mareike Kerschbaum-Nemec
Program Manager

LBG Career Center

Ludwig Boltzmann Gesellschaft

+43 1 5132750 40
mareike.kerschbaum@lbg.ac.at
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