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LBG Career Center

Das LBG Career Center schreibt jahrlich Expert Internships aus, die sich an die Zielgruppe
Pre- und Post-Docs (Nachwuchswissenschafter:innen) der Ludwig Boltzmann Institute (LBI) richten. Mit
Expert Internships sind hier je 2 Praxismonate (Vollzeit) in einer selbst gewahlten Host Organisation
auBerhalb der Wissenschaft in Osterreich bzw. der EU gemeint (vom regionalen Start-up iiber &ffentliche
Organisationen bis zum internationalen Konzern), mit dem Ziel der Foérderung der intersektoralen

Karriereentwicklung bzw. Mobilitat und des Wissenstransfers.

Key Facts

= Voraussetzungen fiir Pre- und Post-Docs: Interesse an intersektoralen Perspektiven, Anstellung an einem
LBI als echte:r Dienstnehmer:in seit min. 1 Jahr zum Zeitpunkt der Bewerbung, Bewerbung mit aktuellem

Lebenslauf und Motivationsschreiben beim LBG Career Center

Leitfragen: Was war mein bisheriger (Karriere-) Weg? Warum méchte ich ein Expert Internship machen? Warum

interessiert mich die Branche bzw. Organisation X? Was méchte ich mitnehmen? Was méchte ich einbringen? Wie kann ich

unser LBl in der Host Organisation reprasentieren? Wie kann auch unser LBl von meinem Expert Internship profitieren? Wo

sehe ich mein Zukunftspotential? Worin sehe ich den Mehrwert eines Expert Internship?

= Voraussetzungen fiir Host Organisationen: Interesse an intersektoralen Perspektiven, Definition des

konkreten Aufgaben- bzw. Einsatzbereichs und Begleitung durch eine:n Mentor:in, Kooperation mit dem LBG

Career Center

Leitfragen: Warum méchten wir ein Expert Internship erméglichen? Was erwarten wir uns vom Expert Internship? Was

kénnen wir mitgeben? Was kénnen wir gewinnen? Wie wollen wir unsere Organisation bzw. die einzelnen Bereiche

présentieren? Welcher Bereich eignet sich besonders flir die Mitwirkung einer externen Person?

Umsetzung: Einbindung des oder der Pre- oder Post-Doc in einen vorab bestimmten Bereich der Host

Organisation, Vernetzung mit mdglichst vielen anderen Bereichen und Mitarbeiter:innen der Host

Organisation, Erstellung eines Erfahrungsberichts des oder der Pre- oder Post-Doc (anhand eines Leitfadens
des LBG Career Center), Abschluss mit einem Zertifikat seitens des LBG Career Center und der Host

Organisation
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Begleitung: Begleitung des oder der Pre- oder Post-Doc durch eine:n Mentor:iin seitens der Host
Organisation wahrend des Expert Internship sowie allgemeine Beratung durch das LBG Career Center vor
und nach dem Expert Internship

Finanzierung: Freistellung des oder der Pre- oder Post-Doc von der Tatigkeit am LBI wahrend des Expert
Internship und Kostenliibernahme durch das LBG Career Center (Gehalt), somit entstehen keine Kosten fir
die Host Organisation

Ziel und Mehrwert fiir Pre- und Post-Docs: Kennenlernen eines potentiellen Arbeitgebers auRerhalb der
Wissenschaft, Positionierung als qualifizierte:r Arbeitnehmer:in bzw. Expert:in, Vernetzung und Aufbau von
Kontakten zu potentiellen Partnern, Wissenstransfer

Ziel und Mehrwert fiir Host Organisationen: gezieltes Kennenlernen potentieller Arbeitnehmer:innen aus
der Wissenschaft (hoch qualifizierte Expert:innen und Flhrungskréafte mit Transferable Skills), Positionierung

als attraktiver Arbeitgeber, Vernetzung und Aufbau von Kontakten zu potentiellen Partnern, Wissenstransfer

Details zur Kosteniibernahme durch das LBG Career Center

Gehalt: Das Gehalt, welches zwischen Dienstgeber:in (LBG) und Dienstnehmer:in laut Dienstvertrag vereinbart wurde
(Vollzeit oder Teilzeit), wird wahrend des Expert Internship weiter bezahlt. Das LBG Career Center Ubernimmt die
individuellen Gehaltskosten des:der Dienstnehmer:in (Bruttomonatsgehalt, inkl. Dienstgeberabgabe und anteilige
Sonderzahlungen) und refundiert diese an das jeweilige LBl. Das Dienstverhaltnis und somit auch die Sozial- und

Unfallversicherung des:der Dienstnehmer:in bleibt wahrend des Expert Internship aufrecht.

Best Practice

Seit 2018 wurden Expert Internships u.a. bei folgenden Host Organisationen erfolgreich absolviert: Amgen,
Bildungshaus Schloss St. Martin, Boehringer Ingelheim, CNSystems, DLG e.V., Horizont3000, Climate-KIC
Holding B.V., nFrames, Novartis, Pfizer, Rechnungshof, Roche Diagnostics, Steiermarkische Landesregierung,
Takeda, Teach for Austria, uvm. (Erfahrungsberichte auf cc.lbg.ac.at). Viele andere Organisationen sind maglich!

Kontakt

Stefanie Stipsits, BA +43 1 5132750 54
Program Manager stefanie.stipsits@Ilbg.ac.at
LBG Career Center cc.lbg.ac.at
Ludwig Boltzmann Gesellschaft www.lbg.ac.at
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LBG Career Center

The LBG Career Center invites pre- and post- docs of the Ludwig Boltzmann Institutes (LBI) to apply for
Expert Internships offered in cooperation with host organizations. Expert Internships are 2 months (full-time)
long and are with a self-chosen host organization outside of academia in Austria or the EU (from regional
start-ups to public organizations to international corporations). The aim of these Expert Internships is to

promote intersectoral career development, mobility, and knowledge transfer.

Key Facts

= Requirements for Pre- and Post-Docs: interest in intersectoral perspectives, employment at LBl for a

minimum of 1 year at the time of application, application with current curriculum vitae and letter of motivation

at the LBG Career Center (see "Application"), and release from current (research) activity

Key questions: What has been my (career) path so far? Why do | want to do an Expert Internship? Why am | interested in

the industry or organization X? What do | want to take with me? What do | want to contribute? How can | represent my LBI

from an Expert Internship? How can my LBI benefit from my Expert Internship? Where do | see my future potential? Where

do | see the added value of an Expert Internship?

= Requirements for Host Organization: interest in intersectoral perspectives, definition of the concrete tasks

or work areas and providing a mentor, cooperation with the LBG Career Center

Key Questions: Why do we want to enable an Expert Internship? What do we expect from an Expert Internship? What can

we offer? What can we win? How do we want to present our organization or department? Which department is particularly

suitable for the participation of an external person?

Experience: integration into a predetermined department of the Host Organization, networking with as many

other departments and employees of the Host Organization as possible, preparation of an experience report

(based on a template) and feedback discussion with the LBG Career Center, conclusion with a certificate from

the LBG Career Center and the Host Organization
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= Guidance: you will receive a mentor from the Host Organization during the Expert Internship and additional
support from the LBG Career Center before and after the Expert Internship

» Funding: release from current (research) activity, cost assumption by the LBG Career Center (salary), no
costs for the Host Organization

= Goal and added value for the pre- and post-docs: getting to know a potential employer outside academia,
gaining skills to qualify yourself as a potential employee (expert or potential manager), networking and
establishing contact with potential partners, knowledge transfer

= Goal and added value for Host Organization: getting to know a potential employee (highly qualified experts
and managers with transferable skills), positioning as an attractive employer, networking and development of

contacts to potential partners, knowledge transfer

Details: LBG Career Center's assumption of costs

= Salary: The salary agreed between the employer (LBG) and the employee in accordance to the service contract (full-time or
part-time) will continue to be paid during the Expert Internship. The LBG Career Center pays the individual salary costs of
the employee (gross monthly salary, incl. employer's levy and proportional special payments) and refunds these to the
respective LBI. The employment relation and thus also the social and accident insurance of the employee remains at the

LBI during the Expert Internship.

Previous Examples

Since 2018, pre- and post-docs have successfully completed Expert Internships at the following host
organizations, among others: Amgen, Bildungshaus Schloss St. Martin, Boehringer Ingelheim, CNSystems, DLG
e.V., Horizont3000, Climate-KIC Holding B.V., nFrames, Novartis, Pfizer, Rechnungshof, Roche Diagnostics,
Steiermarkische Landesregierung, Takeda, Teach for Austria, and many more. You can find out more from the

experience reports on our website cc.lbg.ac.at.

Contact

Stefanie Stipsits, BA +43 1 5132750 54
Program Manager stefanie.stipstis@Ibg.ac.at
LBG Career Center cc.Ibg.ac.at
Ludwig Boltzmann Gesellschaft www.Ibg.ac.at
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