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LBG Career Center

Das LBG Career Center schreibt jahrlich Expert Internships aus, die sich an die Zielgruppe
Pre- und Post-Docs (Nachwuchswissenschafter:innen) von Forschungsorganisationen und Universitaten in
Osterreich richten. Mit Expert Internships sind hier je 2 Praxismonate (Vollzeit) in einer selbst gewahlten Host
Organisation auBerhalb der Wissenschaft in Osterreich bzw. der EU gemeint (vom regionalen Start-up lber
offentliche Organisationen bis zum internationalen Konzern), mit dem Ziel der Férderung der intersektoralen

Karriereentwicklung bzw. Mobilitat und des Wissenstransfers.

Damit werden erstmalig Forschung und Karriereentwicklung innerhalb eines Programms verbunden und Stipendien mit dem
Zweck der Forderung von Forschungsaufgaben, den damit verbundenen wissenschaftlichen Dokumentationen und der

Weiterentwicklung von Transferable Skills vergeben.

Key Facts

Voraussetzungen fiir Pre- und Post-Docs: Interesse an intersektoralen Perspektiven, Anstellung an einer
Forschungsorganisation oder Universitdt als Pre- oder Post-Doc seit min. 1 Jahr zum Zeitpunkt der
Bewerbung, Bewerbung mit aktuellem Lebenslauf und Motivationsschreiben beim LBG Career Center
Leitfragen: Was war mein bisheriger (Karriere-) Weg? Warum méchte ich ein Expert Internship machen? Warum
interessiert mich die Branche bzw. Organisation X? Was méchte ich mitnehmen? Was méchte ich einbringen? Wie kann ich
ggf. meine Home Organisation représentieren? Wie kann auch meine Home Organisation von meinem Expert Internship
profitieren? Wo sehe ich mein Zukunftspotential? Worin sehe ich den Mehrwert eines Expert Internship?
Voraussetzungen fiir Host Organisationen: Interesse an intersektoralen Perspektiven, Definition des
konkreten Aufgaben- bzw. Einsatzbereichs und Begleitung durch eine:n Mentor:in, Kooperation mit dem LBG
Career Center

Leitfragen: Warum méchten wir ein Expert Internship erméglichen? Was erwarten wir uns vom Expert Internship? Was
kénnen wir mitgeben? Was kénnen wir gewinnen? Wie wollen wir unsere Organisation bzw. die einzelnen Bereiche
présentieren? Welcher Bereich eignet sich besonders flir die Mitwirkung einer externen Person?

Umsetzung: Ggf. Freistellung von der aktuellen Forschungstatigkeit (siehe Punkt Vereinbarung), Einbindung
in einen vorab bestimmten Bereich der Host Organisation, Vernetzung mit mdglichst vielen anderen
Bereichen und Mitarbeiter:innen der Host Organisation, Erstellung eines Erfahrungsberichts (anhand eines
Leitfadens) und Feedbackgesprach mit dem LBG Career Center, Abschluss mit einem Zertifikat seitens des
LBG Career Center und der Host Organisation

Begleitung: Begleitung des oder der Pre- oder Post-Doc durch eine:n Mentor:iin seitens der Host
Organisation wahrend des Expert Internship sowie allgemeine Beratung durch das LBG Career Center vor
und nach dem Expert Internship

Finanzierung: Unterstiitzung mit einem Expert Internship-Stipendium von 3.000 € fiir Pre-Docs bzw. 5.000 €
fur Post-Docs fur die 2 Praxismonate durch das LBG Career Center
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Ziel und Mehrwert fiir Pre- und Post-Docs: Kennenlernen eines potentiellen Arbeitgebers auerhalb der

Wissenschaft, Positionierung als qualifizierte:r Arbeithehmer:in bzw. Expert:in, Vernetzung und Aufbau von

Kontakten zu potentiellen Partnern, Wissenstransfer

Ziel und Mehrwert fiir Host Organisationen: gezieltes Kennenlernen potentieller Arbeitnehmer:innen aus

der Wissenschaft (hoch qualifizierte Expert:innen und Flhrungskréafte mit Transferable Skills), Positionierung

als attraktiver Arbeitgeber, Vernetzung und Aufbau von Kontakten zu potentiellen Partnern, Wissenstransfer
Vereinbarung: Um einen unkomplizierten und zugleich professionellen Ablauf zu gewahrleisten, stellt das
LBG Career Center eine kompakte Vereinbarung zur Verfliigung, die zwischen dem LBG Career Center, der
Host Organisation und dem oder der Pre- oder Post-Doc bzw. der Home Organisation
(Forschungsorganisation oder Universitat) abgeschlossen wird. Je nach Arbeitssituation ergeben sich

daraus folgende zwei Varianten:

Variante 1.

Es besteht ein aufrechtes Anstellungsverhiltnis zwischen dem oder der Pre- oder Post-Doc und einer
Home Organisation.

a) Der oder die Pre- oder Post-Doc wird fiir die 2 Praxismonate von der Home Organisation unentgeltlich
freigestellt. Das Gehalt entfallt fir die Dauer des Expert Internship. Das Stipendium wird direkt an den
oder die Pre- oder Post-Doc ausbezahlt.

b) Der oder die Pre- oder Post-Doc wird fiir die 2 Praxismonate von der Home Organisation freigestelit.
Das Gehalt entfallt fur die Dauer des Expert Internship nicht. Das Stipendium wird an die Home
Organisation ausbezahlt.

Variante 2.

Der oder die Pre- oder Post-Doc befindet sich in keinem aufrechten Anstellungsverhiltnis. Das
Stipendium wird direkt an den oder die Pre- oder Post-Doc ausbezahlt. Fur den Fall, dass wahrend der
Zeit des Expert Internship anderweitige Gelder bezogen werden, ist die Situation von jedem oder jeder Pre-

oder Post-Doc selbststandig mit der betreffenden Institution abzuklaren.

Eine Anpassung der Vereinbarung ist je nach individuellem Fall nach Abstimmung mit dem LBG Career
Center moglich. Fir alle Varianten gilt, dass es einer Pflichtversicherung bei der Sozialversicherung bedarf.
Das Stipendium deckt keine Pflichtversicherung ab, somit ist diese von jedem oder jeder Pre- oder Post-

Doc bzw. Home Organisation selbst zu organisieren.

Kontakt

Stefanie Stipsits, BA
Program Manager
LBG Career Center

Ludwig Boltzmann Gesellschaft
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+43 1 5132750 54
stefanie.stipsits@Ibg.ac.at
cc.lbg.ac.at


https://cc.lbg.ac.at/
http://www.lbg.ac.at/
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LBG Career Center

The LBG Career Center invites pre- and post- docs from research organizations and universities in Austria to
apply for Expert Internships offered in cooperation with host organizations. Expert Internships are 2 months
(full-time) long and are with a self-chosen host organization outside of academia in Austria or the EU (from
regional start-ups to public organizations to international corporations). The aim of these Expert Internships is

to promote intersectoral career development, mobility, and knowledge transfer.

Innovative and practical, these Expert Internships link research and career development within one program
and scholarships are awarded for the promotion of research tasks, the scientific documentation of those tasks,

and the further development of transferable skills.

Key Facts

= Requirements: interest in intersectoral perspectives, employment at a research organization or university for
a minimum of 1 year at the time of application, application with current curriculum vitae and letter of motivation
at the LBG Career Center (see "Application")
Key questions: What has been my (career) path so far? Why do | want to do an Expert Internship? Why am | interested in
the industry or organization X? What do | want to take with me? What do | want to contribute? How can | represent my
home organization? How can my home organization benefit from my Expert Internship? Where do | see my future potential?
Where do | see the added value of an Expert Internship?

= Requirements for Host Organization: interest in intersectoral perspectives, definition of the concrete tasks
or work areas and support by a mentor, cooperation with the LBG Career Center
Key Questions: Why do we want to enable an Expert Internship? What do we expect from an Expert Internship? What can
we offer? What can we win? How do we want to present our organization or department? Which area is particularly suitable
for the participation of an external person?

= Experience: if necessary, exemption from the current research activities (see Arrangement), integration
into a predetermined area of the Host Organization, networking with as many other departments and
employees of the Host Organization as possible, preparation of an experience report (based on a template)
and feedback discussion with the LBG Career Center, conclusion with a certificate from the LBG Career
Center and the Host Organization.

= Guidance: you will receive a mentor from the Host Organization during the Expert Internship and additional
support from the LBG Career Center before and after the Expert Internship

= Funding: support with an Expert Internship scholarship of €3,000 for pre-docs and €5.000 for post-docs for
the 2-month Expert Internship by the LBG Career Center
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Goal and added value for the Pre- and Post-Docs: getting to know a potential employer outside academia,
gaining skills to qualify yourself as a potential employee (expert or potential manager), networking and
establishing contacts with potential partners, knowledge transfer

Goal and added value for Host Organization: getting to know a potential employee (highly qualified experts
and managers with transferable skills), positioning as an attractive employer, networking and development of
contacts to potential partners, knowledge transfer

Arrangement: to ensure an uncomplicated and professional process, the LBG Career Center provides an
agreement between the LBG Career Center, the host organization, and the pre- or post-doc or home

organization (research institute or university). Depending on the work situation, there are two options:

= Option 1:

There is a permanent employment relationship between the pre- or post-doc and a home organization.

a) The pre- or post-doc will be released free of charge from the home organization for the 2 months of
practice. The salary is then waived for the duration of the Expert Internship. The scholarship is paid directly
to the pre- or post-doc.

b) The pre- or post-doc will be released from the home organization for the 2 months of the Expert
Internship. The salary is not waived for the duration of the Expert Internship. The scholarship is then paid

out to the home organization.
= Option 2:

The pre- or post-doc is not in an employment relationship and the scholarship is paid directly to the pre-
or post-doc. If other funds are received during the Expert Internship, the situation of each pre- or post-doc

must be independently clarified with the institution concerned.

An adjustment of the agreement is possible depending on individual cases in agreement with the LBG
Career Center. For all variants, compulsory social insurance is required. The scholarship does not cover
compulsory insurance, so this must be organized by each pre- or post-doc or home organization.

Contact

Stefanie Stipsits, BA +43 1 5132750 54
Program Manager stefanie.stipsits@lbg.ac.at
LBG Career Center cc.lbg.ac.at
Ludwig Boltzmann Gesellschaft www.Ibg.ac.at
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