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LEAD_ABLE
AM I ABLE TO LEAD?

ZIEL

ZIELGRUPPE

Die bewusste Reflexion der eigenen 
Führungskompetenzen bildet die Grundlage 
für wirksame und zukunftsorientierte Führung. 
Wer sich sowohl in der Rolle als Führungskraft 
als auch als Teammitglied kritisch hinterfragt, 
entwickelt essenzielle Fähigkeiten, die in der 
modernen Arbeitswelt unverzichtbar sind.

Das Career Center der LBG engagiert sich seit 
vielen Jahren dafür, Führungskompetenz im wissen-
schaftlichen Kontext gezielt zu stärken. Mit der 
Summer School LEAD_able wurde ein etabliertes 
Format geschaffen, das Wissenschafter:innen 
erfolgreich dabei unterstützt, zentrale Kompetenzen 
für eine verantwortungsvolle und zeitgemäße 
Führungskultur zu entwickeln.

Darüber hinaus entsteht durch das Programm ein 
wachsendes Netzwerk, das den Teilnehmenden 
langfristig als wertvolle Plattform für Austausch 
und Weiterentwicklung dient. Führung in der 
Wissenschaft bleibt ein zentrales Zukunftsthema, 
das kontinuierlich weiterentwickelt werden muss.

Die sechstägige, intensive Summer School 
LEAD_able verfolgt das Ziel, praxisnahe 
Führungskompetenzen für Tätigkeiten 
innerhalb und außerhalb der Wissenschaft 
zu vermitteln. Gleichzeitig erhalten die 
Teilnehmenden professionelle Unterstützung 
bei ihrer individuellen Karriereentwicklung.

Das Programm gliedert sich in vier 
thematische Module und wird durch 
ein maßgeschneidertes Einzelcoaching 
ergänzt. So wird sichergestellt, dass jede:r 
Teilnehmende das eigene Potenzial gezielt 
entfalten kann.

Die LEAD_able richtet sich an Nachwuchs-
führungskräfte sowie Pre- und Postdocs, die 
sich an einem entscheidenden Punkt ihrer 
beruflichen Laufbahn befinden und eine 
Führungsrolle anstreben.

Nach einem erfolgreichen Bewerbungsprozess 
werden insgesamt 16 Teilnehmende 
aufgenommen. Der erfolgreiche Abschluss 
des Programms wird mit einem Zertifikat 
bestätigt.

Die Arbeitssprache der Summer School 
ist Deutsch.

veranstaltet von

https://cc.lbg.ac.at


KERNELEMENTE 
DER LEAD_ABLE

Die sechstägige Summer 
School LEAD_able kombiniert 
zentrale Bausteine moderner 
Führungskräfteentwicklung: 
thematische Trainingsmodule, 
individuelles Coaching, 
kontinuierliche Selbstreflexion 
sowie intensiven Austausch 
innerhalb der Gruppe und 
darüber hinaus.  Sie findet die 
ersten drei Tage zentral in Wien 
und ab der zweiten Hälfte 
in einem Seminarhotel im 
Grünen statt.

MODULARE 
TRAININGSFORMATE

Leadership & Followership 
Vera Martinek / GfP - Gesellschaft für Personalentwicklung
Dieses Modul beleuchtet die Dynamik zwischen Führen
und Folgen. Teilnehmende reflektieren ihre eigenen Rollen,
stärken ihre Führungskompetenzen und lernen,
Verantwortung flexibel zu übernehmen.

Co-Creation & Collaboration 
Bernhard Resch / 5P Consulting
Fokus auf effektive Zusammenarbeit und gemeinsames
Gestalten. Methoden der Co-Creation fördern kreative
Prozesse, Teamarbeit und innovative Lösungsansätze in 
derWissenschaft.

Leading with Impact & Narrative Skills
Gesine Schmidt-Schmiedbauer / one step beyond
Hier lernen Teilnehmende, wie sie mit klaren Botschaften
und wirkungsvollen Geschichten führen. Storytelling wird
als Werkzeug für Leadership und Kommunikation
eingesetzt.

Science Communication for Inclusive Visibility
Philip Doyle / one step beyond
Vermittelt Strategien, um wissenschaftliche Inhalte
verständlich, inklusiv und sichtbar zu kommunizieren 
– für unterschiedliche Zielgruppen und gesellschaftliche
Wirkung.

„Und jetzt?“ 
Implementierungsworkshop & Führungsleitbilder
Simone Fürst / Ludwig Boltzmann Gesellschaft
Transfermodul: Entwicklung konkreter Umsetzungsschritte
für den Alltag sowie Erarbeitung persönlicher und
organisationaler Führungsleitbilder.



Die Module werden 
interaktiv gestaltet und 
verbinden fundierte Inputs 
mit praxisnahen Übungen, 
Reflexionseinheiten und 
Anwendungsbeispielen.

In der heutigen Arbeitswelt braucht es zeitgemäße 
und konstruktive Führung – mit der Teilnahme an 

der LEAD_able legst du den Grundstein für eine 
erfolgreiche und sinnstiftende Führungskultur. 

Ein zentraler Bestandteil der LEAD_able ist die kontinuierliche 
Auseinandersetzung mit dem eigenen Führungsverständnis. 
Durch gezielte Reflexionsformate sowie individuelle Coaching- 
und Mentoringangebote werden die Teilnehmenden dabei 
unterstützt, ihre persönlichen Stärken weiterzuentwickeln und 
ein authentisches Führungsprofil zu erarbeiten.

Auch über die Dauer der Summer School hinaus besteht die 
Möglichkeit, individuelle Entwicklungsprozesse weiterzuführen 
und nachhaltig zu verankern.

INDIVIDUELLES COACHING, 
MENTORING & SELBSTREFLEXION

Die LEAD_able lebt vom intensiven Austausch innerhalb der 
Gruppe. Die Teilnehmenden profitieren von unterschiedlichen 
Perspektiven, gemeinsamen Lernerfahrungen und einer 
vertrauensvollen Arbeitsatmosphäre.

Gleichzeitig entsteht ein wachsendes Netzwerk, das den 
Teilnehmenden über das Programm hinaus als wertvolle 
Ressource für fachlichen Austausch, Kooperation und 
gegenseitige Unterstützung dient.

GRUPPENERFAHRUNG 
& NETZWERK



SIMONE FÜRST
Senior Expert People Development 
and Leadership

LBG Career Center | Ludwig Boltzmann Gesellschaft
T +43 5132750 37 | simone.fuerst@lbg.ac.at 
cc.lbg.ac.at | lbg.ac.at

BEWERBUNGS-
KRITERIEN

Testimonial

KONZEPT UND 
BEWERBUNG

Bewerbung mit Short-CV (1-2 Seiten) 
und Motivationsschreiben (1 Seite)

»Die LEAD_able Summer School war 
für mich eine äußerst bereichernde 
Erfahrung, die ich klar weiterempfehlen 
kann. Der gelungene Mix aus Theorie 
und praxisnaher Anwendung 
sowie die wertschätzende, offene 
Atmosphäre haben es mir ermöglicht, 
mein eigenes Verhalten in Gruppen, 
Führungssituationen und Konflikten 
bewusst zu reflektieren und 
weiterzuentwickeln. Besonders der 
ehrliche Austausch in der Gruppe und 
die individuelle Begleitung haben mir 
geholfen, neue Perspektiven zu gewinnen 
und meine Führungskompetenzen gezielt 
zu stärken.«

Weitere Informationen 
finden Sie auf unserer 
Website:

FINANCING
Das LBG Career Center übernimmt folgende
Kosten: Teilnahmegebühr, Verpflegung während 
der Module (exkl. alkoholischer Getränke) 
und Nächtigung auf der Krainerhütte.
Die Verpflegung und Nächtigung in Wien muss 
individuell organisiert und finanziert werden.
Die Anmeldung zur Teilnahme ist verpflichtend,
bei Nicht-Erscheinen ohne ärztliches Attest
wird eine Entschädigungspauschale in Höhe
von 4.500 EUR in Rechnung gestellt.
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Monday
29. 06. 2026

Tuesday 
30. 06. 2026

Wednesday 
01. 07. 2026

Thursday 
02. 07. 2026

Friday 
03. 07. 2026

Saturday 
04. 07. 2026

OPENING SESSION  
Simone Fürst

LEADERSHIP & 
FOLLOWERSHIP 

Veronika Martinek

CO-CREATION & 
COLLABORATION 

Bernhard Resch

ANREISE 
Start 10:00

SCIENCE 
COMMUNICATION 

FOR INCLUSIVE 
VISIBILITY
Philip Doyle

ACTIVE MORNING 
Morning Hike or Resting 

Strike

LEADING 
WITH IMPACT & 

NARRATIVE SKILLS
Gesine Schmid

"UND JETZT?" 
IMPLEMENTIERUNGS-

WORKSHOP & 
FÜHRUNGSLEITBILDER

Simone Fürst

LEADERSHIP & 
FOLLOWERSHIP 

Veronika Martinek

LUNCH BREAK

LEADERSHIP & 
FOLLOWERSHIP 

Veronika Martinek

CO-CREATION & 
COLLABORATION 

Bernhard Resch

CO-CREATION & 
COLLABORATION 

Bernhard Resch LEADING 
WITH IMPACT & 

NARRATIVE SKILLS
Gesine Schmid

SCIENCE 
COMMUNICATION 

FOR INCLUSIVE 
VISIBILITY
Philip Doyle

REFLECTION 
& CLOSING

Simone Fürst

MID TERM 
REFLECTION
Simone Fürst

LAZY AFTERNOON
Self-Reflection, Peer 

Walk & Talks, Mindful 
Rest

ABFAHRT 
14:30

FREE FREE FREE

DINNER DINNER

FREE
ASPHALTSTOCK-

SCHIESSEN
Evening Event

AUSKLANG & 
LAGERFEUER
Evening Event

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

20:30

21:00

ABLAUF

Pre-Session

Post-Session

17. 06. 2026 / 15:00 - 18:00
in Präsenz (verpflichtende Teilnahme)

10. 09. 2026 / ab 17:00
Networking Get-together 

mit allen LEAD_able Alumni


